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Projekt

zdnia 16 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ........cccoceeueenn...

z dnia
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw, pedagogéw
specjalnych, psychologéw, logopedéw, neurologopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw
zawodowych i specjalistow ds. zajec rewalidacyjnych oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych dyrektorom i wicedyrektorom szkét podstawowych,
przedszkoli i zespotéw ksztatcenia i wychowania dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pelplin.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22024 .,
poz. 609), art.42 ust.6 i 7 pkt.3 lit. b ic, art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2023r., poz. 984 ze zm.) oraz art.19 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz.U.z 2022r., poz. 854) po zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych okreélony w art.42 ust.3 ustawy - Karta
nauczyciela do liczby godzin zaje¢ okreslonych w tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢
1. Dyrektor zespotu
od 8 do 15 oddziatow 5 godzin
16 i wiecej oddziatow 3 godziny
2. Wicedyrektor zespotu
od 8 do 15 oddziatow 9 godzin
16 i wiecej oddziatow 7 godzin
3. Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
od 8 do 15 oddziatow 5 godzin
16 i wiecej oddziatow 3 godziny
4, Wicedyrektor Szkoty Podstawowej
od 8 do 15 oddziatow 9 godzin
16 i wiecej oddziatow 7 godzin
4. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
od 6 oddziatéw 4 godziny

§ 2. Do nauczyciela petnigcego obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zajec ustalony zgodnie z § 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie placéwki inne
niz wymienione w § 1, obniza sig tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art.42 ust.3 Karty nauczyciela,

0 6 godzin tygodniowo.

2. Ustalony zgodnie zust.1 tygodniowy wymiar zaje¢ obowiazuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zalecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 4. Nauczycielom, korzystajacym ze znizki, godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przydziela sie
tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.
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§5. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na rzecz innych nauczycieli
okreélonych w art. 42 ust. 7, pkt.3 lit. b i c ustawy - Karta Nauczyciela, zgodnie z ponizszg tabela:

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajec

1. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, 20
neurologopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy,
specjalista ds. zajec rewalidacji

2. Nauczyciele przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych 22
pracujacych z grupami dzieci 6 letnich
3. Nauczyciele przedszkoli, z wyjgtkiem nauczycieli pracujacych z 25

grupami dzieci 6 - letnich

§ 8. Traci moc uchwata nr XXVI/241/09 Rady Miejskie] w Pelplinie z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych dyrektorom i wicedyrektorom szkét i przedszkoli oraz nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze w szkole.

§ 9. Traci moc uchwata nr XLVI/401/22 Rady Miejskiej w Pelplinie z dnia 2 wrzeénia 2022 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdéw, pedagogdw specjalnych,
psychologéw, logopeddéw, terapeutéw pedagogicznych idoradcéw zawodowych  zatrudnionych
w przedszkolach iszkotach, dla ktdérych organem prowadzacym jest Gmina Pelplin (Dz. Urz. Woj. Pom.
22022 r., poz. 3528).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Pelplin.

§11. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Pelplin.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2024 r,
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UZASADNIENIE
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami art. 42 ust. 6 i 7 pkt.3 lit. b i c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote, przedszkole ma prawo ustali¢ zasady udzielenia i rozmiaru
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé pedagogow specjalnych,
psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcdw zawodowych oraz niektorych
nauczycieli w placéwkach oswiatowych. Na tej podstawie dokonano zmian, ktére maja na celu zwigkszenie
zaangazowania dyrektordw, wicedyrektorow i kierownikéw sSwietlic placowek oswiatowych w prace
zmierzajgce do rzetelnego prowadzenia organizacji i warunkéw pracy podlegtych im placowek. W § 5
uchwaty uwzgledniono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami, albo na rzecz innych nauczycieli.
Zgodnie z art. 19 ustawy o zwigzkach zawodowych (DZ. U. z 2022 r. poz. 854) projekt uchwaty zostat
przekazany do zaopiniowania. Zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, dziatajgce na terenie Gminy
Pelplin {Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos$¢" Pracownikow Oswiaty i Wychowania Rejon Tczew

oraz Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Ogniska Pelplin) pozytywnie zaopiniowaty projekt uchwaty.
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