Drore nNe 24

Projekt

zdnia 12 czerwca 2024 r.
Zatwierdzony przez

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania nagréd Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin nauczycielom
i dyrektorom szkét i placowek o$wiatowych Gminy Pelplin za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r. poz. 609), art.49 ust.2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023r.

poz. 984 ze zm.) oraz oraz art.19 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022r.,
poz. 854), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin przyznawania nagréd Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin, nauczycielom
i dyrektorom szkét i placowek oswiatowych Gminy Pelplin za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

okreslajacy sposdb podziatu srodkéw oraz tryb i kryteria ich przyznawania, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Pelplin,

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLI11/288/17 Rady Miejskiej w Pelplinie z dnia 29 czerwca 2017 roku w sprawie
przyjecia regulaminu przyznawania nagrod Burmistrza nauczycielom i dyrektorom szkdt i placdwek

oswiatowych Gminy Pelplin za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Pom. z2017r.
poz. 2941).

§4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego iw Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Pelplin.

§5. Uchwata wchodzi wiycie po uptywie 14dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.
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Zatgcznik do uchwaty Nr .,
Rady Miejskiej w Pelplinie
z dnia 19 marca 2024 r.

Regulamin przyznawania nagréd Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin nauczycielom i dyrektorom szkét
i placéwek oéwiatowych Gminy Pelplin za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

§ 1. Zasady ogdine

1. Regulamin okresla zasady, tryb ikryteria przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycielom przedszkoli, szkét i placowek oéwiatowych, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pelplin.

2. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin oraz nagrody dyrektoréw szkét i placowek odwiatowych
wskazanych w ust. 1 Regulaminu, s3 przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

3. Ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, ustala sig nastepujacy podziat funduszu:

1) 0,3 % funduszu na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin,
2) 0,7 % funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty.

4. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w przedszkolu, szkole lub placéwce
co najmniej trzech lat.

5. Wysokoé¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin stanowi od 50% do 70%
aktualnego minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego na ostatni dzien ztozenia wniosku
w sprawie przyznania nagrody.

§ 2. Zasady i tryb przyznawania nagrody
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin dla nauczyciela moze wystapic:
1) Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin,
2) dyrektor,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow,
5) Komisja merytoryczna Rady Miejskiej w Pelplinie do spraw spotecznych,
6) ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe nauczycieli.
2. 0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin dla dyrektora moze wystapic:
1) Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin,
2) Kierownik Referatu Spotecznego,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow,
5) Komisja merytoryczna Rady Miejskiej w Pelplinie do spraw spotecznych,
6) Ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe nauczycieli.

3. Wzory wnioskdéw o przyznanie nagrody stanowia zatacznik Nr1i2 do niniejszego Regulaminu. Do
whiosku powinna by¢ dotaczona karta oceny lub ocena dorobku zawodowego z ostatniego roku.
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4. Whioski, o ktorych mowa w § 2 ust. 1- 3 zaopiniowane przez rady pedagogiczne skiada sie do Urzedu
Miasta i Gminy Pelplin w nastepujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do dnia 15 wrzeénia,
2) z innych okazji ~ na miesigc przed planowang uroczystoscia.

5. Wnioski, o ktérych mowa w § 2 ust. 1i2 opiniuje Komisja powotfana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Pelplin, w sktad ktérej wchodza:

1) dwaj przedstawiciele Urzedu Miasta i Gminy Pelplin, z ktérych jeden petni funkcje przewodniczacego
komisji,

2) przedstawiciel Rady Miejskiej w Pelplinie,
3) po jednym przedstawicielu ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych nauczycieli.
6. Cztonkowie komisji dziatajg do czasu dokonania zmiany osobowej przez organ, ktéry ich delegowat.
7. Komisja wiekszoscig gtosow opiniuje kandydature nauczyciela badz dyrektora do nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy Pelplin.

8. Z posiedzenia komisji sporzadzony jest protokét. Nagrody Przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Pelplin
w oparciu o opinie komisji.

9. Whnioski nie spetniajace wymogoéw okreslonych w § 2 ust. 3 i 4 nie beda rozpatrywane.
§ 3. Kryteria przyznawania nagrody
1. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin moze by¢ przyznana:

1) nauczycielowi, ktéry posiada wyrdiniajgca ocene pracy pedagogicznej lub pozytywna ocene dorobku
zawodowego w rozumieniu ustawy Karta Nauczyciela oraz spetnia co najmniej 6 kryteriéw z zakresu pracy
dydaktyczno — wychowawczej i opiekuriczej,

2) dyrektorowi placéwki, ktéry posiada wyrdiniajagca ocene pracy pedagogicznej lub pozytywna ocene
dorobku zawodowego w rozumieniu ustawy Karta Nauczyciela oraz spetnia co najmniej 4 kryteria
z zakresu kierowania szkota i 1 kryterium z zakresu pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuriczej lub
3 kryteria z zakresu kierowania szkotg i2 kryteria zzakresu pracy dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej.

2. Nagroda dyrektora szkoly moie by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada aktualng ocene pracy
pedagogicznej lub pozytywng ocene dorobku zawodowego w rozumieniu ustawy Karta Nauczyciela w oparciu
o kryteria okreslone w § 4 ust. 2.

§ 4. Okresla sie kryteria:
1. w zakresie kierowania szkotg:
a) wyrozniajgco organizowat proces dydaktyczno-wychowawczy w placéwece,

b) opracowat iwdrozyt dziatania, ktére spowodowaly pozytywne efekty organizacyjne, dydaktyczne
i wychowawcze w zarzgdzanej placowce,

c) racjonalnie gospodarowat rodkami publicznymi, wzbogacat baze dydaktyczna szkoty/placowki,
d) uzyskat pozytywne wyniki z przeprowadzonych w placédwce kontroli,
e) pozyskiwat srodki na rachunek dochoddw wtasnych szkoty/placowki,
f) zapewnit bezpieczeristwo uczniom i nauczycielom.
2. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej:

a) osiggat wysokie wyniki wnauczaniu, potwierdzone w egzaminach zewnetrznych  ucznidw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz wskainikach Edukacyjnej Wartoéci
Dodanej (EWD),
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b) uzyskat wyrézniajace wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone zakwalifikowaniem sie
uczniéw do grupy laureatéw w konkursach przedmiotowych na szczeblu powiatu (rejonu) i wojewddztwa
lub zajeciem przez uczniéw lub zespoty 1-3 miejsca winnych konkursach, turniejach, zawodach,
przegladach itp. na szczeblu wojewddztwa lub 1 miejsca na szczeblu miasta i powiatu (rejonu) oraz dla klas
mtodszych za zajecie 1 miejsca na szczeblu gminnym,

c) udokumentowat osiaggniecia w pracy, wtym zuczniem uzdolnionym lub uczniem majacym trudnosci
W nauce,

d} wprowadzit programy autorskie i innowacyjne,
e) wdrazat efektywne formy wspotpracy z rodzicami i lokalnym srodowiskiem,

f) organizowat imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe oraz uroczystosci szkolne
i rocznicowe,

g) doskonalit wiasny warsztat pracy oraz podnosit kwalifikacje zawodowe,

h) udzielat aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela
oraz kolejnych stopniach awansu zawodowego.

i) organizowat pomoc oraz opieke uczniom i wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

j) organizowat wspotprace szkoly zinstytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w celu
poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

k) udzielat pomocy dzieciom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

1) wykazat sie inicjatywa i aktywnoscig w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych oraz rozwijaniem zainteresowan
uczniow

m) podejmowat dziatania na rzecz srodowiska o$wiatowego,
n) inne, udokumentowane osiggniecia nie wymienione w Regulaminie.
§ 5. Nauczyciel i nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg moze otrzymac kolejng nagrode, jezeli od

momentu przyznania ostatniej, ponownie spetni warunki, o ktorych mowa w §3.
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Zatgcznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin
nauczycielom

( piecze¢ wnioskodawecy)

WNIOSEK

/ wnioskodawca /
O przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin

Podstawa prawna: § 2 ust.3 Regulaminu przyznawania nagréd Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin
nauczycielom idyrektorom szkét iplacowek oswiatowych  Gminy Pelplin  za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody
Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin

Paiii/Ll sssmesmmsmspsmsm s ons s s s s s s e e s el
zatrudnionej/mu na stanowisku NAUCZYCIRIA ...cvcieiee it

( wymieni¢ specjalnos¢ lub nauczany przedmiot oraz nazwa placéwki)

Dane osobowe:

B ] o b= [ T m—

MVYKSZEBTCRNMIE ettt sttt et e ee e
Stopien aWansu ZaAWOUOWEEBO s ssssvis s s e i e
Staz pracy PEAAGOZICINE] wuivi et ere s s ses s sbs s s st b s sas sre s saes
Qeend Braty; dats Unod ZENIa) s o S i i i s es e ies pranasansatem o
Nagrody, odznaczenia — rok Otrzymania ... ieeseeces s e s see e s ee e

Uzasadnienie

Podstawa prawna: § 4 ust.2 Regulaminu przyznawania nagrod Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin
nauczycielom i dyrektorom szkét i placdwek oswiatowych Gminy Pelplin za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze

a) wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne, wskaznikiem Edukacyjnej Wartoéci Dodanej ( EWD):

b) wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone zakwalifikowaniem sie ucznidow do
grupy laureatéw w konkursach przedmiotowych na szczeblu powiatu ( rejonu) i wojewddztwa lub
zajeciem przez uczniow lub zespoty 1-3 miejsca w innych konkursach, turniejach, zawodach,
przegladach itp. na szczeblu wojewodztwa lub 1 miejsca na szczeblu miasta i powiatu ( rejonu) oraz
dla klas miodszych za zajecie 1 miejsca szczeblu miejskim:

¢) osiggniecia w pracy, w tym z uczniem uzdolnionym lub uczniem majacym trudnoséci w nauce:

d) programy autorskie i innowacyjne:
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e) formy wspdtpracy z rodzicami i lokalnym srodowiskiem:

f) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych oraz uroczystosci
szkolnych i rocznicowych:

g) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych:

h) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela oraz kolejnych stopniach awansu zawodowego

i) organizacja pomocy oraz opieki dla ucznidw i wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji
materialnej i Zyciowej:

j) organizacja wspotpracy szkoty z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
celu poszerzenia oferty edukacyjnej/ szkoty placowki:

k) udzielanie pomocy dzieciom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

1) wykazywal sie inicjatywa i aktywnoscig w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych oraz rozwijaniem
zainteresowan uczniow:

m) podejmowanie dziatar na rzecz srodowiska oswiatowego:

n) inne, udokumentowane osiggniecia nie wymienione w Regulaminie:

Pelplin, BNId ccosscsnsrsrensssnsnsssssssasusssusranss  sesesssonssasssisissnisasissonsas seinssvossussissnaye

( podpis wnioskodawcy )
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Zatgcznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin
dyrektorom

( pieczeé wnioskodawcy)

WNIOSEK

/ wnioskodaweca /
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin

Podstawa prawna: § 2 ust. 3 Regulaminu przyznawania nagréd Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin
nauczycielom idyrektorom szkdt iplacowek oswiatowych Gminy Pelplin  za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody
Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin

o 1A TR
zatrudnionej/mu na stanowisku dyrektora ..o cereiceeee e e e

{ nazwa placdwki)

Dane osobowe:

Data UrOAZENIA ettt e st eae s sn e s ss st sr s e ese s sa s

R I S T T T e

Stopien awansu ZAWOH OWEED s i sevssivss s siisis g

Staz pracy PEUAGOGICZNE] .oeueiereriee e et ce e erssee e s ersesssne s snesssnssesaeserans

Ocena pracy, data UrodZenta cuwwniivasmsein e aiisisiis

Nagrody, odznaczenia — rok OtrzymMania ......ceoee e e e v
Uzasadnienie wniosku

Podstawa prawna: § 4 ust.1 regulaminu nagréd Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin nauczycielom
i dyrektorom szkot i placowek oswiatowych Gminy Pelplin za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze.

W zakresie kierowania szkotg
a) Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w placdwce:

b) Opracowanie i wdrozenie dziatania powodujace pozytywne efekty organizacyjne, dydaktyczne
i wychowawcze w zarzadzajacej placowece:

c) Gospodarowanie srodkami publicznymi, wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty placowki:
d) Wyniki kontroli:
e) Pozyskane $rodki na rachunek dochoddw wtasnych szkoty/ placowki:

f) Zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom:
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W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej ( § 4 ust. 2)

a) wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidw, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne, wskaznikiem Edukacyjnej Wartosci Dodanej ( EWD)

b) wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone zakwalifikowaniem sie ucznidw do
grupy laureatow w konkursach przedmiotowych na szczeblu powiatu ( rejonu) i wojewddztwa lub
zajeciem przez ucznidw lub zespoty 1-3 miejsca w innych konkursach, turniejach, zawodach,
przegladach itp. na szczeblu wojewddztwa lub 1 miejsca na szczeblu miasta i powiatu ( rejonu) oraz
dla klas mtodszych za zajecie 1 miejsca szczeblu miejskim:

c) osiggniecia w pracy, w tym z uczniem uzdolnionym lub uczniem majgcym trudnosci w nauce:

d) programy autorskie i innowacyjne:

e) formy wspotpracy z rodzicami i lokalnym srodowiskiem:

f) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych oraz uroczystosci
szkolnych i rocznicowych:

g) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych:

h) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela oraz kolejnych stopniach awansu zawodowego:

i) organizacja pomocy oraz opieki dla uczniéw i wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji
materialnej i Zyciowej:

j) organizacja wspotpracy szkoty z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
celu poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty/placowki:

k) udzielanie pomocy dzieciom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1) wykazywat sie inicjatywg i aktywnoscia w prowadzeniu zaje¢ pozaszkolnych oraz rozwijaniem
zainteresowan uczniow:

m) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska o$wiatowego:

n) inne, udokumentowane osiggniecia nie wymienione w Regulaminie:

Pelplin, dnia ..o evvcs s

( podpis wnioskodawcy )
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UZASADNIENIE
Stosownie do przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela w budzetach organow
prowadzacych szkoty tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze z przeznaczeniem na wptaty nagréd organdw prowadzacych i detektoréw
szkot.
Ustawa nakfada na organy prowadzace obowigzek ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli z uwzglednieniem podziatu srodkéw na nagrody organdw prowadzacych i dyrektoréw szkét oraz
tryb zgtaszania kandydatow do nagrod.
Dotychczas kwestie te uregulowane byty uchwata Nr XLIII/288/17 Rady Miejskiej w Pelplinie z dnia 29
czerwca 2017 roku w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania nagrdd Burmistrza nauczycielom i
dyrektorom szkot i placdwek oswiatowych Gminy Pelplin za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze. Nowy
regulamin uaktualnia oraz doprecyzowuje zapisy regulaminu. Zgodnie z art. 19 ustawy o zwigzkach
zawodowych (DZ. U. z 2022 r. poz. 854) projekt uchwaty zostat przekazany do zaopiniowania. Zwigzki
zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, dziatajgce na terenie Gminy Pelplin (Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢" Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Rejon Tczew oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Zarzad Ogniska Pelplin) pozytywnie zaopiniowaty projekt uchwaty.

t gpoteczny

ekedndra a
Ppmoc adminlstracy;na
[’ }

Id: DF6A91F7-9319-4EBB-ASE7°2BB73604BFDE. Projekt

Strona 1






