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UCHWALANR ......coovvrirvnnnen
RADY MIEJSKIEJ W PELPLINIE

z dnia 29 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r,,
poz. 609), art. 11, art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021r. ozmianie ustawy o wynagrodzeniu o0séb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz.1834) oraz
przepisdbw rozporzgdzenia Rady Ministrow zdnia 25 paidziernika 2021r. wsprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz.1960) - uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.430,00 zt,
2) dodatek funkcyjny - 3.450,00 zt,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 4.164,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXV1/304/21 Rady Miejskiej w Pelplinie z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2024 r. ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Pelplin.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej w Pelplinie

Jakub Zielinski
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Uzasadnienie
Zgodnie z ustawa o samorzadzie gminnym wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdow
okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wysoko$é dodatku
specjalnego z uwzglednieniem wielkosci gminy.

W tabeli Nr | zatacznika Nr 1 do niniejszego rozporzadzenia, dla burmistrza w gminie powyzej 15 tysiecy
do 100 tysiecy mieszkancow, jaka jest gmina Pelplin, ustalone sg kwoty:

1) maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego - 10.430 zi;
2) masymalnego poziomu dodatku funkcyjnego - 3.450 zt.

Ponadto zgodnie z8§6 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Maksymalne wynagrodzenie burmistrza, uwzgledniajgce wszystkie skfadniki idodatki nie moze
przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 22 grudnia 1999 r.
o ksztaftowaniu wynagrodzenn w panistwowej sferze budietowej oraz ozmianie niektorych ustaw.
W biezgcym roku kwota bazowa wynosi 1.789,42 zt. Oznacza to, ze maksymalne wynagrodzenie burmistrza
nie moze przekroczy¢ kwoty 20.041,50 zt brutto.

Natomiast minimalne wynagrodzenie burmistrza nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia ze wszystkimi skladnikami okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych. 80% maksymalnego wynagrodzenia stanowi kwote 14.435,20 zt brutto.

Proponowane wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin nie przekracza 11,2-krotnosci kwoty
bazowej ijest wyisze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia. Stanowi ono kwote 18.044,00 zt brutto,
w skiad ktérego wchodza: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny.

Skutkiem finansowym przedmiotowej uchwaty bedzie wzrost wynagrodzenia burmistrza o kwote
1.794 zt miesiecznie. Srodki finansowe na wzrost wynagrodzenia sg zabezpieczone w budzecie gminy
Pelplin na rok 2024,
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